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Kunnanvaltuusto 11.03.2024

Aika 11.03.2024, klo 18:01 - 18:40

Paikka Valtuustosali

Käsitellyt asiat

§ 1
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen 
hyväksyminen

§ 2 Pöytäkirjan tarkastus

§ 3 Laihian kunnan hallintosääntö

§ 4 Laihian kunnan konserniohje

§ 5 Laihian kunnan omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset

§ 6 Irtisanoutuminen kunnanjohtajan virasta

§ 7 Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimus

§ 8 Uusi varavaltuutettu Laihian kunnanvaltuustossa

§ 9 Valtuustoaloite / Englanninkielisen päivähoidon järjestämisen selvittäminen

§ 10 Luettelo kuntalaisaloitteista

§ 11 Luettelo valtuustoaloitteista

§ 12 Toimivallan siirtopäätökset

§ 13 Sidonnaisuusilmoitukset

§ 14 Kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2022

§ 15 Kokouksessa jätetty valtuustoaloite

§ 16 Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Antti Tuomela, puheenjohtaja
Timo Kamila, 1. varapuheenjohtaja
Joni Leppilahti, 2. varapuheenjohtaja
Erkki Aro
Harry Back
Tiina Friman
Tero Frondelius
Juha Haapaluoma
Jukka Harju
Juhana Hilmola
Jukka Jänisoja
Raimo O Kinnari
Teemu Knuutti
Janne Laine
Päivi Miskala
Heikki Mäkinen
Minna Niemi § 1-6, 8-16
Jussi K Niemistö
Pasi Petrimäki
Jenna Pääskynen
Lea Ranne
Asko Salminen
Kurth Silorinne
Vilho Tekoniemi
Sauli Tuomela
Marja Vettenranta
Esa Kannelmaa, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Juha Rikala, kunnanjohtaja § 1-5, 7-16
Maria Katajamäki, hallintokoordinaattori, sihteeri
Kaija Metsänranta, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Poissa
Jaakko Vatilo

Allekirjoitukset

Antti Tuomela
Puheenjohtaja

Maria Katajamäki
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.03.2024 15.03.2024



 Laihia Pöytäkirja 1/2024 3 ( )46
Kunnanvaltuusto 11.03.2024

Tero Frondelius
 

Juha Haapaluoma
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 19.03.2024.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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1.  

2.  

§ 1
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Kokouskutsu
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen valtuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosääntö 93 
§)

Sähköinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Tällöin 
kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tarvittavat tekniset 
laitteet ja järjestelmät ovat käytettävissä. (Hallintosääntö 95 §)

Kunnanvaltuuston kokouskutsu ja esityslista julkaistiin sähköisessä kokoustyötilassa ja 
kunnan kotisivuilla 6.3.2024.
Lisäksi kokouskutsu julkaistiin Kyrönmaa-lehdessä 6.3.2024.
_____________________________________________

Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun ollessa estynyt tai esteellinen on kutsuttava kuntalaissa tarkoitettu 
varavaltuutettu kokoukseen. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen 
heidän sijaantulojärjestystään. (Hallintosääntö 98 §)

Päätösvaltaisuus
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. (Kuntalaki 103 §)

Ehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen sekä toteaa kokouksen laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.01.

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  
2.  

1.  

2.  

§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat valtuutettu Tero Frondelius ja valtuutettu Juha 
Haapaluoma.

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää

valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 18.3.2024.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi valtuutettu Tero Frondelius ja valtuutettu Juha 
Haapaluoma.
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

Hallintosääntöjaosto, § 3,12.02.2024
Yhteistyötoimikunta, § 3,15.02.2024
Kunnanhallitus, § 28,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 3, 11.03.2024

§ 3
Laihian kunnan hallintosääntö

LAIDno-2021-481

Hallintosääntöjaosto, 12.02.2024, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset kunnan päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä. Perussäännökset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, 
mutta muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu pääosin 
hallintosäännön määräyksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka sisällön 
määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset 
ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Kunnanvaltuusto hyväksyi 14.11.2022 57 § edellisen päivitetyn hallintosäännön ja se 
tuli voimaan 1.1.2023.

Kuntaliitto on laatinut mallin kunnan hallintosäännöksi vuonna 2023. Hallintosäännön 
päivitys on nyt tehty vuoden 2023 kuntaliiton hallintosääntömallin mukaisesti.

Hallintosäännön päivityksessä on mm. seuraavia muutoksia: 

uusina lukuina varautuminen ja valmiussuunnitelma (13 luku) ja 
luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet (20 luku).
vaikuttamistoimielimet ovat omassa luvussaan (luku 3).
lukuun 7 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa on lisätty 
kolme pykälää (39 §, 40 §, 41 §).
lukuun 6 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako on koottu kunnassa toimivat 
toimielimet sekä viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta. Viranhaltijan tehtävät ja 
toimivalta pykälään (32 §) on huomioitu tulevat tehtävämuutokset.
lukuun 8 Toimivalta henkilöstöasioissa on päivitetty henkilöstöhallinnon 
toimintaa.

 

Uusi hallintosääntö käsitellään kunnanvaltuustossa 11.3.2024 ja otetaan käyttöön 
1.5.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kaija Metsänranta, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Hallintosääntöjaosto
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1.  
2.  

käsittelee päivitettyä hallintosääntöä
päättää hyväksyä hallintosäännön omalta osaltaan kokouksessa tehdyin 
muutoksin. Hallintosääntö korvaa 1.1.2023 voimaan tulleen hallintosäännön.

Kokouskäsittely
Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Kaija Metsänranta esitteli hallintosäännön päivitykseen 
tulleita muutoksia. Muutokset ovat kuntaliiton hallintosääntömallin mukaisia.

Hallintosääntöjaosto

1. teki lisäyksen 9 §:ään Tarkastuslautakunta:

"Hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuuden varmistamiseksi, 
tarkastuslautakunnan jäsenillä, mukaan lukien puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja, ei saa olla kaksoisroolia kunnan toimielimiin eikä 
tytäryhtiöiden hallituksiin."

2. kävi keskustelua 10 § Lautakunnat ja niiden alaiset jaostot lautakuntien 
puheenjohtajien valinnasta. Hallintosääntömallissa on vaihtoehtona ns. 
puheenjohtajamalli, minkä mukaan lautakuntien puheenjohtajat valitaan 
kunnanhallituksen jäsenistä.

Kyseinen muutos vaatii vielä laajempaa keskustelua. Ajallisesti keskustelu, esim. 
iltakoulussa, pitää käydä ennen uuden valtuuston toimikautta.

3. kävi keskustelua ikäihmisten neuvoston nimen muuttamisesta kuntamallin 
mukaiseen vanhusneuvoston nimeen.

Tässä vaiheessa ei hallintosääntöjaosto muuta ikäihmisten neuvoston nimeä.

4. kävi keskustelua vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta. Ehdotuksena oli, että 
lautakunta tekee valintapäätöksen tehtäväaluejohtajien ja toimintayksiköiden 
esimiesten valinnoista, mutta muiden vakinaisten viranhaltijoiden valintapäätökset 
siirtyisivät toimialajohtajalle.

Kyseinen muutos vaatii vielä laajempaa keskustelua, esim. iltakoulussa.

Päätös
1. Hallintosääntöjaosto päätti

lisätä 9 §:ään Tarkastuslautakunta:
"Hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuuden varmistamiseksi, 
tarkastuslautakunnan jäsenillä, mukaan lukien puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja, ei saa olla kaksoisroolia kunnan toimielimiin eikä 
tytäryhtiöiden hallituksiin."
että, käydään jatkokeskustelua / -valmistelua hallintosääntömallissa olevasta ns. 
puheenjohtajamallista, jossa lautakuntien puheenjohtajat valitaan 
kunnahallituksen jäsenistä.
että käydään jatkokeskustelua /-valmistelua siitä, kuka tekee valintapäätöksen 
vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta: voisiko se siirtyä lautakunnista 
toimialajohtajille.

2. Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta, 15.02.2024, § 3
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Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan 
hallintosäännönmääräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset kunnan 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä. Perussäännökset valtuuston kokoontumisesta 
ovat kuntalaissa, mutta muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu 
pääosin hallintosäännön määräyksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka sisällön 
määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset 
ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Kunnanvaltuusto hyväksyi 14.11.2022 57 § edellisen päivitetyn hallintosäännön ja se 
tuli voimaan 1.1.2023.

Kuntaliitto on laatinut mallin kunnan hallintosäännöksi vuonna 2023. Hallintosäännön 
päivitys on nyt tehty vuoden 2023 kuntaliiton hallintosääntömallin mukaisesti.

Hallintosäännön päivityksessä on mm. seuraavia muutoksia:

uusina lukuina varautuminen ja valmiussuunnitelma (13 luku) ja 
luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet (20 luku).
vaikuttamistoimielimet ovat omassa luvussaan (luku 3).
lukuun 7 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa on 
lisätty kolme pykälää (39 §, 40 §, 41 §).
lukuun 6 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako on koottu kunnassa toimivat
toimielimet sekä viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta. Viranhaltijan tehtävät ja 
toimivalta pykälään (32 §) on huomioitu tulevat tehtävämuutokset.
lukuun 8 Toimivalta henkilöstöasioissa on päivitetty 
henkilöstöhallinnon toimintaa.

 

Uusi hallintosääntö käsitellään kunnanvaltuustossa 11.3.2024 ja otetaan käyttöön 
1.5.2024.

Hallintosääntöjaosto käsitteli hallintosäännön päivitystä 12.2.2024. 
Hallintosääntöluonnos lähetettiin yhteistyötoimikunnalle hallintosääntöjaoston 
käsittelyn jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Kaija Metsänranta, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Yhteistyötoimikunta käsittelee päivitettyä hallintosääntöä.

Kokouskäsittely
Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Kaija Metsänranta esitteli päivitettyä hallintosääntöä ja 
tehtyjä muutoksia.

Päivitetyssä hallintosäännössä oli §:ssä 13 yhteistyötoimikunta, mutta se puuttui 
luvusta 6 Toimielinten tehtävät ja toimivalta. Yhteistyötoimikunnan tehtävät ja 
esittelijät on lisättävä hallintosääntöön.



 Laihia Pöytäkirja 1/2024 9 ( )46
Kunnanvaltuusto 11.03.2024

Lisäksi §:ään 77 Rahatoimen hoitamien oli vielä jäänyt talousjohtaja -sana, mikä pitää 
muuttaa talouspäällikkö -sanaksi

Päätös
Yhteistyötoimikunta

käsitteli päivitettyä hallintosääntöä.
päätti, että lukuun 6 Toimielinten tehtävät ja toimivalta lisätään omaksi pykäläksi 
Yhteistyötoimikunta, missä on yhteistyötoimikunnan tehtävät ja 
yhteistyötoimikunnan esittelijä sekä esittelijän sijainen.
päätti, että §:ään 77 Rahatoimen hoitamien vaihdetaan talousjohtaja -
sanan tilalle talouspäällikkö -sana.

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö (luonnos/kh hyväksymä)

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset kunnan päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä. Perussäännökset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, 
mutta muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu pääosin 
hallintosäännön määräyksiin. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava 
hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on 
annettava tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Kunnanvaltuusto hyväksyi 14.11.2022 57 § edellisen päivitetyn hallintosäännön ja se 
tuli voimaan 1.1.2023.

Kuntaliitto on laatinut mallin kunnan hallintosäännöksi vuonna 2023. Hallintosäännön 
päivitys on nyt tehty vuoden 2023 kuntaliiton hallintosääntömallin mukaisesti. Uuden 
hallintosääntömallin vuoksi osa hallintosäännössä olevista asioista siirtyy eri kohtaan.

Päivitetyssä hallintosäännössä on mm. seuraavia muutoksia:

uusina lukuina varautuminen ja valmiussuunnitelma (13 luku) ja 
luottamushenkilöiden taloudelliset etuudet (20 luku)
vaikuttamistoimielimet ovat omassa luvussaan (luku 3)
lukuun 7 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa on lisätty 
kolme (3) pykälää (39 §, 40 §, 41 §)
lukuun 6 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako on koottu kunnassa toimivat 
toimielimet sekä viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta. Viranhaltijan tehtävät ja 
toimivalta pykälään (32 §) on huomioitu tulevat tehtävämuutokset.
lukuun 8 Toimivalta henkilöstöasioissa on päivitetty henkilöstöhallinnon 
toimintaa.
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1.  

2.  
3.  

Uusi hallintosääntö käsitellään kunnanvaltuustossa 11.3.2024 ja otetaan käyttöön 
1.5.2024.

Hallintosääntöjaosto käsitteli 12.2.2024 hallintosäännön päivitystä.

Se hyväksyi omalta osaltaan hallintosäännön siten, että

lisättiin §:ään 9 Tarkastuslautakunta teksti, jossa kielletään tarkastuslautakunnan 
jäsenien kaksoisrooli kunnan toimielimiin ja tytäryhtiöiden hallituksiin.
jatketaan vielä keskustelua/valmistelua hallintosäännön mahdollisista tulevista 
muutoksista:

§ 10 lautakuntien puheenjohtajien valinta: kuntaliiton mallissa on 
vaihtoehtona ns. puheenjohtajamalli, jossa lautakuntien puheenjohtajat 
valitaan kunnanhallituksen jäsenistä.
Vakinaisten viranhaltijoiden valinta: onko valintapäätös lautakunnalla vai 
toimialuejohtajalla.

Yhteistyötoimikunta käsitteli hallintosääntöä kokouksessaan 15.2.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan 
hallintosääntö" hyväksytään liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti siten, että se 
astuu voimaan 1.5.2024.

Esittelijän kokouksessa muuttama ehdotus

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että

päivitetty "Laihian kunnan hallintosääntö" hyväksytään liitteenä olevan 
luonnoksen mukaisesti.
päivitetty "Laihian kunnan hallintosääntö" astuu voimaan 1.5.2024.
hallinto- ja henkilöstöjohtajalle annetaan valtuudet tehdä 
hallintosääntöön mahdollisia teknisiä korjauksia.

 

Hallintosääntöluonnos kunnanhallituksen hyväksymässä muodossa vaihdetaan 
pöytäkirjan liitteeksi.

Kokouskäsittely
Jäsen Tiina Friman esitti, että § 9 Tarkastuslautakunta toinen kappale muutetaan 
kuulumaan seuraavasti: "Hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuuden ja 
objektiivisuuden varmistamiseksi, tarkastuslautakunnan jäsenillä, mukaan lukien 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, ei saa olla kaksoisroolia kunnan toimielimiin eikä 
tytäryhtiöiden hallituksiin.".
Puheenjohtaja tiedusteli jäseniltä voidaanko muutos hyväksyä. Koska pyydettyjä 
puheenvuoroja ei ollut, puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen Frimanin 
esittämän muutoksen.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun tuloksena kunnanhallitus päätti, että 
hallintosääntöluonnoksesta jätetään pois VI OSA Luottamushenkilöiden taloudellisten 
etuuksien perusteet.

Hallintosääntöluonnokseen tehdään kunnanhallituksen päättämät muutokset.

Päätös
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1.  

2.  
3.  

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 3

Liitteet
1 Hallintosääntö (luonnos/kh hyväksymä)

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää säännökset kunnan päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä. Perussäännökset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, 
mutta muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu pääosin 
hallintosäännön määräyksiin.

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka sisällön 
määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset 
ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Laihian kunnan hallintosäännön päivitystä on käsitelty hallintosääntöjaostossa 
12.2.2024, yhteistyötoimikunnassa 15.2.2024 ja kunnanhallituksessa 19.2.2024.

Hallintosäännön päivitys on tehty vuoden 2023 Kuntaliiton hallintosääntömallin 
mukaisesti. Päivityksessä on muun muassa seuraavia muutoksia:

vaikuttamistoimielimet omassa luvussaan (luku 3)
lukuun 7 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa on lisätty 
kolme pykälää (40 §, 41 §, 42 §)
lukuun 6 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako on koottu kunnassa toimivat 
toimielimet sekä viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta. Viranhaltijan tehtävät ja 
toimivalta pykälään (33 §) on huomioitu tulevat tehtävämuutokset.
lukuun 8 Toimivalta henkilöstöasioissa on päivitetty henkilöstöhallinnon 
toimintaa
uutena lukuna varautuminen ja valmiussuunnittelu (13 luku).

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että

päivitetty "Laihian kunnan hallintosääntö" hyväksytään liitteenä olevan 
luonnoksen mukaisesti.
päivitetty "Laihian kunnan hallintosääntö" astuu voimaan 1.5.2024.
hallinto- ja henkilöstöjohtajalle annetaan valtuudet tehdä hallintosääntöön 
mahdollisia teknisiä korjauksia.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Esihenkilöt, hyvinvointipäällikkö, talouspäällikkö, koulunjohtajat, toimistosihteerit NL
/VT/MT/PH
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1.  

Konserni- ja elinvoimajaosto, § 6,12.02.2024
Kunnanhallitus, § 29,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 4, 11.03.2024

§ 4
Laihian kunnan konserniohje

LAIDno-2023-114

Konserni- ja elinvoimajaosto, 12.02.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala, Kaija Metsänranta
juha.rikala@laihia.fi, kaija.metsanranta@laihia.fi
kunnanjohtaja, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Konserniohje (luonnos)

Kuntakonserni, omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjaus

Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisäksi osallistumisen 
kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen 
perustuvan toiminnan. Kunta tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan 
tytäryhteisö on yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu määräysvalta. 

Valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta (kuntalaki § 
14). Omistajaohjauksen periaatteet ovat luonteeltaan pysyviä toimintaperiaatteita, 
jotka määrittelevät sen, miten kunnan omistamia yhtiöitä johdetaan, ohjataan ja 
valvotaan. Valtuuston linjaamat periaatteet ohjaavat konsernijohdolle kuuluvaa 
omistajaohjauksen käytännön toteuttamista ja siihen liittyvää päätöksentekoa niin 
kuntakonserniin kuuluvissa yhteisöissä kuin laajemminkin osaomistusyhteisöissä, 
kuntien yhteistoimintaorganisaatioissa ja kunnan sopimussuhteissa. 
Omistajaohjauksella pyritään varmistamaan kuntastrategiaan sisältyvän 
omistajapolitiikan toteutuminen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Omistajaohjauksella 
tarkoitetaan toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön 
ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, 
että kunnan tytäryhteisöjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. Konserniohjeessa määritellään menettelytavat, joilla omistajaohjaus 
tapahtuu. Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli 
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä valtuuston 
päätösten mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, konserni- ja 
elinvoimajaosto, kunnanjohtaja ja tekninen johtaja (hallintosääntö § 46).

Konserniohje

Konserniohjeella määritellään menettelytapoja, jotka tukevat kuntakonsernin 
talouden suunnittelua ja seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta 
hallitustyöskentelyä sekä hyvää johtamista ja hallintoa.

Konserniohjeen vähimmäissisältö on määritelty kuntalaissa (§ 47) ja tarpeelliset 
määräykset on annettava ainakin:
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  
6.  
7.  

kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;
tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden 
turvaamisesta;
velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa;
konsernin sisäisistä palveluista;
kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä;
kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta.

 

Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa menettelytapoja ja tehostaa 
kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä siten, että kuntakonsernia ja kunnan muuta 
toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenäisin periaattein ja kunnan 
kokonaisetu huomioon ottaen.

Konserniohje on laadittava kunkin kuntakonsernin tarpeista lähtien, minkä vuoksi 
Kuntaliitto ei esitä valmista konserniohjeen mallia vaan suosituksia. Konserniohjeen 
valmistelussa keskeinen kysymys on, millaisilla menettelytavoilla varmistetaan 
kuntakonsernin kokonaisedun kannalta perustellut päätökset. Kuntien tulee omista 
tarpeista ja lähtökohdista käsin miettiä se ohjaustarkkuus, jolla kuntakonsernin 
kokonaisetu saavutetaan. Ohjeen tarkoituksena ei ole rajoittaa yhtiöisen 
toimintavapautta omistajan sille asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi, vaan 
selkiyttää yhteisiä toimintaperiaatteita.

Voimassa oleva Laihian kunnan konserniohje on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
23.3.2009 § 29 ja se on tullut voimaan 1.6.2009.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan konserniohje" hyväksytään liitteen 
mukaisena siten, että se astuu voimaan 1.5.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala, Kaija Metsänranta
juha.rikala@laihia.fi, kaija.metsanranta@laihia.fi
kunnanjohtaja, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Konserniohje (luonnos)

Kuntakonserni, omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjaus
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  
6.  
7.  

Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisäksi osallistumisen 
kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen 
perustuvan toiminnan. Kunta tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan 
tytäryhteisö on yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu määräysvalta. 

Valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta (kuntalaki § 
14). Omistajaohjauksen periaatteet ovat luonteeltaan pysyviä toimintaperiaatteita, 
jotka määrittelevät sen, miten kunnan omistamia yhtiöitä johdetaan, ohjataan ja 
valvotaan. Valtuuston linjaamat periaatteet ohjaavat konsernijohdolle kuuluvaa 
omistajaohjauksen käytännön toteuttamista ja siihen liittyvää päätöksentekoa niin 
kuntakonserniin kuuluvissa yhteisöissä kuin laajemminkin osaomistusyhteisöissä, 
kuntien yhteistoimintaorganisaatioissa ja kunnan sopimussuhteissa. 
Omistajaohjauksella pyritään varmistamaan kuntastrategiaan sisältyvän 
omistajapolitiikan toteutuminen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Omistajaohjauksella 
tarkoitetaan toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön 
ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, 
että kunnan tytäryhteisöjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. Konserniohjeessa määritellään menettelytavat, joilla omistajaohjaus 
tapahtuu. Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli 
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä valtuuston 
päätösten mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, konserni- ja 
elinvoimajaosto, kunnanjohtaja ja tekninen johtaja (hallintosääntö § 46).

Konserniohje

Konserniohjeella määritellään menettelytapoja, jotka tukevat kuntakonsernin 
talouden suunnittelua ja seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta 
hallitustyöskentelyä sekä hyvää johtamista ja hallintoa.

Konserniohjeen vähimmäissisältö on määritelty kuntalaissa (§ 47) ja tarpeelliset 
määräykset on annettava ainakin:

kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;
tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden 
turvaamisesta;
velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa;
konsernin sisäisistä palveluista;
kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä;
kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta.

 

Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa menettelytapoja ja tehostaa 
kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä siten, että kuntakonsernia ja kunnan muuta 
toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenäisin periaattein ja kunnan 
kokonaisetu huomioon ottaen.

Konserniohje on laadittava kunkin kuntakonsernin tarpeista lähtien, minkä vuoksi 
Kuntaliitto ei esitä valmista konserniohjeen mallia vaan suosituksia. Konserniohjeen 
valmistelussa keskeinen kysymys on, millaisilla menettelytavoilla varmistetaan 
kuntakonsernin kokonaisedun kannalta perustellut päätökset. Kuntien tulee omista 
tarpeista ja lähtökohdista käsin miettiä se ohjaustarkkuus, jolla kuntakonsernin 
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kokonaisetu saavutetaan. Ohjeen tarkoituksena ei ole rajoittaa yhtiöisen 
toimintavapautta omistajan sille asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi, vaan 
selkiyttää yhteisiä toimintaperiaatteita.

Voimassa oleva Laihian kunnan konserniohje on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
23.3.2009 § 29 ja se on tullut voimaan 1.6.2009.

Konserniohjeen päivitystyössä ovat olleet mukana kunnan johtavat viranhaltijat. 
Konserni- ja elinvoimajaosto on käsitellyt konserniohjetta 12.2.2024 § 6.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan 
konserniohje" hyväksytään liitteen mukaisena siten, että se astuu voimaan 1.5.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 4

Liitteet
1 Konserniohje (luonnos)

Kuntakonserni, omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjaus

Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisäksi osallistumisen 
kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen 
perustuvan toiminnan. Kunta tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin. Kunnan 
tytäryhteisö on yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu määräysvalta. 

Valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta (kuntalaki § 
14). Omistajaohjauksen periaatteet ovat luonteeltaan pysyviä toimintaperiaatteita, 
jotka määrittelevät sen, miten kunnan omistamia yhtiöitä johdetaan, ohjataan ja 
valvotaan. Valtuuston linjaamat periaatteet ohjaavat konsernijohdolle kuuluvaa 
omistajaohjauksen käytännön toteuttamista ja siihen liittyvää päätöksentekoa niin 
kuntakonserniin kuuluvissa yhteisöissä kuin laajemminkin osaomistusyhteisöissä, 
kuntien yhteistoimintaorganisaatioissa ja kunnan sopimussuhteissa. 
Omistajaohjauksella pyritään varmistamaan kuntastrategiaan sisältyvän 
omistajapolitiikan toteutuminen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Omistajaohjauksella 
tarkoitetaan toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön 
ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, 
että kunnan tytäryhteisöjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. Konserniohjeessa määritellään menettelytavat, joilla omistajaohjaus 
tapahtuu. Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli 
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä valtuuston 
päätösten mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, konserni- ja 
elinvoimajaosto, kunnanjohtaja ja tekninen johtaja (hallintosääntö § 46).

Konserniohje
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  
6.  
7.  

Konserniohjeella määritellään menettelytapoja, jotka tukevat kuntakonsernin 
talouden suunnittelua ja seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta 
hallitustyöskentelyä sekä hyvää johtamista ja hallintoa.

Konserniohjeen vähimmäissisältö on määritelty kuntalaissa (§ 47) ja tarpeelliset 
määräykset on annettava ainakin:

kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä;
tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden 
turvaamisesta;
velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen päätöksentekoa;
konsernin sisäisistä palveluista;
kunnan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä;
kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta.

 

Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa menettelytapoja ja tehostaa 
kuntakonsernin johtamisen edellytyksiä siten, että kuntakonsernia ja kunnan muuta 
toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenäisin periaattein ja kunnan 
kokonaisetu huomioon ottaen.

Konserniohje on laadittava kunkin kuntakonsernin tarpeista lähtien, minkä vuoksi 
Kuntaliitto ei esitä valmista konserniohjeen mallia vaan suosituksia. Konserniohjeen 
valmistelussa keskeinen kysymys on, millaisilla menettelytavoilla varmistetaan 
kuntakonsernin kokonaisedun kannalta perustellut päätökset. Kuntien tulee omista 
tarpeista ja lähtökohdista käsin miettiä se ohjaustarkkuus, jolla kuntakonsernin 
kokonaisetu saavutetaan. Ohjeen tarkoituksena ei ole rajoittaa yhtiöisen 
toimintavapautta omistajan sille asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi, vaan 
selkiyttää yhteisiä toimintaperiaatteita.

Voimassa oleva Laihian kunnan konserniohje on hyväksytty kunnanvaltuustossa 
23.3.2009 § 29 ja se on tullut voimaan 1.6.2009.

Konserniohjeen päivitystyössä ovat olleet mukana kunnan johtavat viranhaltijat. 
Konserni- ja elinvoimajaosto on käsitellyt konserniohjetta 12.2.2024 ja kunnanhallitus 
19.2.2024.

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan 
konserniohje" hyväksytään liitteen mukaisena siten, että se astuu voimaan 1.5.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tekninen johtaja, tytäryhtiöiden toimitusjohtajat
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Konserni- ja elinvoimajaosto, § 7,12.02.2024
Kunnanhallitus, § 30,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 5, 11.03.2024

§ 5
Laihian kunnan omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset

LAIDno-2024-68

Konserni- ja elinvoimajaosto, 12.02.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala, Kaija Metsänranta
juha.rikala@laihia.fi, kaija.metsanranta@laihia.fi
kunnanjohtaja, hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset (luonnos)

Kunnan omistajapolitiikka on kunnan voimavarojen suuntaamista kuntalaisia 
parhaalla mahdollisella palvelevalla tavalla sekä tehokkaiden toimintatapojen valintaa. 
Kunnan on huolehdittava, että sitoutunut pääoma on tehokkaassa käytössä ja sitä 
käytetään ja hoidetaan niin, ettei omaisuus menetä arvoaan. Omistajapoliittisten 
linjausten tarkoituksena on tukea kunnan strategian toteutusta. Periaatteissa 
määritellään kunnan pääoman ja eri omaisuuserien omistukseen, hankintaan ja 
käyttöön liittyvän päätöksenteon periaatteet. Linjausten tavoitteena on turvata 
päätöksenteon järjestelmällisyys, pitkäjänteisyys ja tämän seurauksena pääomien 
tehokas käyttö sekä kuntakonsernin kokonaisetu.

Laihian kunta on eri tavoin monien yhtiöiden ja yhteisöjen omistajana. 
Menestyksellisen toiminnan perustaksi on tunnettava, mitä omistetaan, mihin 
omaisuutta käytetään, millaisia kustannuksia omaisuudesta syntyy ja mitkä ovat 
omistamisen vaihtoehdot. Omistajapolitiikalla tuetaan kunnan kehittämistavoitteita. 
Kunnan johtamisen välineenä se luo puitteet kunnan menestykselliselle toiminnalle. 
Omistajapoliittisissa linjauksissa määritellään millaista omaisuutta kunta hankkii sekä 
missä tehtävissä ja hankkeissa kunta on mukana omistajana tai sijoittajana, millaisia 
tavoitteita omistukselle asetetaan ja kuka omaisuuden arvosta ja käytöstä vastaa sekä 
miten omistajapolitiikan seuranta ja valvonta on järjestetty.

Kunnan omistajapoliittisia linjauksia on valmisteltu rinnan konserniohjeen kanssa.

Voimassa oleva Laihian kunnan omistajapoliittiset linjaukset on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 23.9.2013 § 76.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan omistajapolitiikka ja 
omistajapoliittiset linjaukset" hyväksytään liitteen mukaisena siten, että se astuu 
voimaan 1.5.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset (luonnos)

Kunnan omistajapolitiikka on kunnan voimavarojen suuntaamista kuntalaisia 
parhaalla mahdollisella palvelevalla tavalla sekä tehokkaiden toimintatapojen valintaa. 
Kunnan on huolehdittava, että sitoutunut pääoma on tehokkaassa käytössä ja sitä 
käytetään ja hoidetaan niin, ettei omaisuus menetä arvoaan. Omistajapoliittisten 
linjausten tarkoituksena on tukea kunnan strategian toteutusta. Periaatteissa 
määritellään kunnan pääoman ja eri omaisuuserien omistukseen, hankintaan ja 
käyttöön liittyvän päätöksenteon periaatteet. Linjausten tavoitteena on turvata 
päätöksenteon järjestelmällisyys, pitkäjänteisyys ja tämän seurauksena pääomien 
tehokas käyttö sekä kuntakonsernin kokonaisetu.

Laihian kunta on eri tavoin monien yhtiöiden ja yhteisöjen omistajana. 
Menestyksellisen toiminnan perustaksi on tunnettava, mitä omistetaan, mihin 
omaisuutta käytetään, millaisia kustannuksia omaisuudesta syntyy ja mitkä ovat 
omistamisen vaihtoehdot. Omistajapolitiikalla tuetaan kunnan kehittämistavoitteita. 
Kunnan johtamisen välineenä se luo puitteet kunnan menestykselliselle toiminnalle. 
Omistajapoliittisissa linjauksissa määritellään millaista omaisuutta kunta hankkii sekä 
missä tehtävissä ja hankkeissa kunta on mukana omistajana tai sijoittajana, millaisia 
tavoitteita omistukselle asetetaan ja kuka omaisuuden arvosta ja käytöstä vastaa sekä 
miten omistajapolitiikan seuranta ja valvonta on järjestetty.

Kunnan omistajapoliittisia linjauksia on valmisteltu rinnan konserniohjeen kanssa. 
Konserni- ja elinvoimajaosto käsitteli omistajapoliittisia linjauksia 12.2.2024 § 7.

Voimassa oleva Laihian kunnan omistajapoliittiset linjaukset on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 23.9.2013 § 76.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan 
omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset" hyväksytään liitteen mukaisena 
siten, että se astuu voimaan 1.5.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 5

Liitteet
1 Omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset (luonnos/kv 110324)
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Kunnan omistajapolitiikka on kunnan voimavarojen suuntaamista kuntalaisia 
parhaalla mahdollisella palvelevalla tavalla sekä tehokkaiden toimintatapojen valintaa. 
Kunnan on huolehdittava, että sitoutunut pääoma on tehokkaassa käytössä ja sitä 
käytetään ja hoidetaan niin, ettei omaisuus menetä arvoaan. Omistajapoliittisten 
linjausten tarkoituksena on tukea kunnan strategian toteutusta. Periaatteissa 
määritellään kunnan pääoman ja eri omaisuuserien omistukseen, hankintaan ja 
käyttöön liittyvän päätöksenteon periaatteet. Linjausten tavoitteena on turvata 
päätöksenteon järjestelmällisyys, pitkäjänteisyys ja tämän seurauksena pääomien 
tehokas käyttö sekä kuntakonsernin kokonaisetu.

Laihian kunta on eri tavoin monien yhtiöiden ja yhteisöjen omistajana. 
Menestyksellisen toiminnan perustaksi on tunnettava, mitä omistetaan, mihin 
omaisuutta käytetään, millaisia kustannuksia omaisuudesta syntyy ja mitkä ovat 
omistamisen vaihtoehdot. Omistajapolitiikalla tuetaan kunnan kehittämistavoitteita. 
Kunnan johtamisen välineenä se luo puitteet kunnan menestykselliselle toiminnalle. 
Omistajapoliittisissa linjauksissa määritellään millaista omaisuutta kunta hankkii sekä 
missä tehtävissä ja hankkeissa kunta on mukana omistajana tai sijoittajana, millaisia 
tavoitteita omistukselle asetetaan ja kuka omaisuuden arvosta ja käytöstä vastaa sekä 
miten omistajapolitiikan seuranta ja valvonta on järjestetty.

Kunnan omistajapoliittisia linjauksia on valmisteltu rinnan konserniohjeen kanssa. 
Konserni- ja elinvoimajaosto on käsitellyt omistajapoliittisia linjauksia 12.2.2024 ja 
kunnanhallitus 19.2.2024.

Voimassa oleva Laihian kunnan omistajapoliittiset linjaukset on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 23.9.2013 § 76.

Kunnanhallituksen 19.2.2024 käsittelyn jälkeen luonnokseen on tehty korjaus s. 14 
kappaleeseen 7. Kunnan edustajien velvollisuudet omistajaohjauksessa.

Hallintosäännön § 48 (1.5. voimaan tulevassa § 26) mukaan konserni- ja 
 nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen elinvoimajaosto

edellyttämät toimintaohjeet, ei kunnanhallitus.

Hallintosäännön § 17 (1.5. voimaan tulevassa § 33) mukaan kunnanjohtaja 
päättää kunnan edustajan nimeämisestä yhteisön hallintoelimeen, ellei konserni- 

 ole päättänyt asiasta, ei kunnanhallitus.ja elinvoimajaosto

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että päivitetty "Laihian kunnan 
omistajapolitiikka ja omistajapoliittiset linjaukset" hyväksytään liitteen mukaisena 
siten, että se astuu voimaan 1.5.2024.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tekninen johtaja, tytäryhtiöiden toimitusjohtajat
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Kunnanhallitus, § 31,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 6, 11.03.2024

§ 6
Irtisanoutuminen kunnanjohtajan virasta

LAIDno-2024-79

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Kunnanjohtaja Juha Rikala on ilmoittanut 9.2.2024 irtisanoutuvansa virastaan siten, 
että viimeinen virassaolopäivä on 16.10.2024.

Laihian kunnan ja kunnanjohtaja Juha Rikalan välillä sovitun johtajasopimuksen (kh 
29.4.2019 § 98) mukaisesti kunnanjohtajan irtisanoutuessa asiasta sovitaan 
molemminpuolisella sopimuksella. Tällöin ei makseta siirtymäkorvausta.

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajaan noudatetaan kunnallisen yleisen 
virkaehtosopimuksen mukaisia vuosiloman määräytymisen ehtoja. Vuosilomat 
hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja. Huomioiden aiemmilta lomakausilta 
kertyneet lomat ja tulevat lomat, viimeinen työssäolopäivä on 30.8.2024.

Valtuusto ottaa virkasuhteeseen kunnanjohtajan, osastopäälliköt ja talousjohtajan 
sekä myöntää heille eron (hallintosääntö § 31).

Ehdotus
Esittelijä: Minna Niemi

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto myöntää 
Juha Rikalalle eron kunnanjohtajan virasta 17.10.2024 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Kunnanjohtaja Juha Rikala poistui kokouksesta pykälän ajaksi (osallisuusjäävi
/asianosainen).

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 6

Kunnanjohtaja Juha Rikala on ilmoittanut 9.2.2024 irtisanoutuvansa virastaan siten, 
että viimeinen virassaolopäivä on 16.10.2024. Kunnanhallitus on 19.2.2024 käsitellyt 
asian ja tehnyt ehdotuksen eron myöntämisestä kunnanvaltuustolle.

Laihian kunnan ja kunnanjohtaja Juha Rikalan välillä sovitun johtajasopimuksen (kh 
29.4.2019 § 98) mukaisesti kunnanjohtajan irtisanoutuessa asiasta sovitaan 
molemminpuolisella sopimuksella. Tällöin ei makseta siirtymäkorvausta.
Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajaan noudatetaan kunnallisen yleisen 
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virkaehtosopimuksen mukaisia vuosiloman määräytymisen ehtoja. Vuosilomat 
hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja. Huomioiden aiemmilta lomakausilta 
kertyneet lomat ja tulevat lomat, viimeinen työssäolopäivä on 30.8.2024.

Valtuusto ottaa virkasuhteeseen kunnanjohtajan, osastopäälliköt ja talousjohtajan 
sekä myöntää heille eron (hallintosääntö § 31).

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto myöntää Juha 
Rikalalle eron kunnanjohtajan virasta 17.10.2024 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Kunnanjohtaja Juha Rikala poistui kokouksesta pykälän ajaksi.

Tiedoksi
kunnanjohtaja JR, hallinto- ja henkilöstöjohtaja
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1.  
2.  
3.  

4.  

Kunnanhallitus, § 32,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 7, 11.03.2024

§ 7
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimus

LAIDno-2024-80

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut virastaan 17.10.2024 alkaen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus (hallintosääntö § 28).

Valtuusto ottaa virkasuhteeseen kunnanjohtajan, osastopäälliköt ja talousjohtajan 
sekä myöntää heille eron (hallintosääntö § 31).

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto (hallintosääntö § 
26).

Kuntalain mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita 
joko toistaiseksi tai määräajaksi, ja hän on virkasuhteessa kuntaan.

Kunnanjohtajan viran haastatteluryhmä nimetään kunnanhallituksen kokouksessa 
maaliskuussa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran haettavaksi.
että kunnanjohtajan rekrytoinnissa käytetään soveltuvuusarviointia.
nimetä valmisteluryhmän, joka päättää kunnanjohtajan rekrytointiprosessista 
ja mahdollisen soveltuvuusarvioinnin toteutuksesta.
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan 
viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa: kunnanjohtajalta edellytetään 
soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä käytännön kokemusta kunnan 
hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan esteellisyyden vuoksi puhetta johti 1. vpj. Sauli Tuomela.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus päätti nimetä kunnanjohtajan viran valmisteluryhmään

luottamushenkilöt Antti Tuomelan, Marja Vettenrannan ja Tero Frondeliuksen 
(yhteinen varajäsen Jukka Harju)
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hallinto- ja henkilöstöjohtaja Kaija Metsänrannan (varajäsen talouspäällikkö 
Jaakko Keto).

Esteellisyys
Puheenjohtaja Minna Niemi poistui kokouksesta pykälän ajaksi (yleislausekejäävi
/mahdollinen virkaan hakija).

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 7

Kunnanjohtaja on irtisanoutunut virastaan 17.10.2024 alkaen. Kunnanhallitus on 
19.2.2024 käsitellyt viran haettavaksi julistamisen ja tehnyt ehdotuksen 
kunnanvaltuustolle viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto (hallintosääntö § 
26).

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi seuraavaa:

kunnanjohtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä 
käytännön kokemusta kunnan hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Janne Laine esitti valtuutettu Erkki Aron kannattamana kunnanhallituksen 
ehdotuksesta poiketen, että kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimus kuuluisi 
seuraavasti:

kunnanjohtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä 
käytännön kokemusta hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuutetuilta vastustaako joku tehtyä ehdotusta. Koska 
pyydettyjä puheenvuoroja ei ollut, puheenjohtaja totesi kunnanvaltuuston 
hyväksyneen valtuutettu Laineen ehdotuksen.

Päätös
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukseksi päätettiin seuraavaa:

kunnanjohtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä 
käytännön kokemusta hallinnosta, johtamisesta ja taloudesta.

Esteellisyys
Valtuutettu Minna Niemi poistui kokouksesta pykälän ajaksi.
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1.  

2.  

Keskusvaalilautakunta, § 45,13.12.2023
Kunnanhallitus, § 12,29.01.2024
Kunnanvaltuusto, § 8, 11.03.2024

§ 8
Uusi varavaltuutettu Laihian kunnanvaltuustossa

LAIDno-2023-431

Keskusvaalilautakunta, 13.12.2023, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:
Kaija Metsänranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkilöstöjohtaja

Oheismateriaali
1 Tulos kuntavaalit 2021

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja on pyytänyt keskusvaalilautakuntaa nimeämään 
uuden varavaltuutetun vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Todetaan, että Suomen Keskusta r.p. ja Suomen Kristillisdemokraatit r.p. ilmoittivat 
vaaliliitosta kuntavaaleissa 2021.

Kuntavaalin tuloksen mukaan järjestyksessä seuraava varavaltuutettu on Saila 
Pohjavaara.

Ehdotus
Esittelijä: Maria Katajamäki, hallintokoordinaattori

Keskusvaalilautakunta päättää

määrätä Saila Pohjavaaran uudeksi varavaltuutetuksi Keskusta-KD:n 
valtuustoryhmään vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17 §:n mukaisesti.
saattaa asian kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Keskusvaalilautakunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 29.01.2024, § 12

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan pyynnöstä keskusvaalilautakunta on nimennyt 
13.12.2023 § 45 uuden varavaltuutetun vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
tiedoksi, että keskusvaalilautakunta on nimennyt Keskusta-KD:n valtuustoryhmään 10. 
varavaltuutetuksi Saila Pohjavaaran.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 8

Keskusvaalilautakunta on 13.12.2023 käsitellyt asiaa ja nimennyt Keskusta-KD:n 
valtuustoryhmään uuden varavaltuutetun. Keskusvaalilautakunta on tehnyt 
ehdotuksen kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi, 
että keskusvaalilautakunta on nimennyt Keskusta-KD:n valtuustoryhmään 10. 
varavaltuutetuksi Saila Pohjavaaran.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Saila Pohjavaara
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Kunnanhallitus, § 243,28.11.2022
Sivistyslautakunta, § 100,13.12.2023
Kunnanhallitus, § 13,29.01.2024
Kunnanvaltuusto, § 9, 11.03.2024

§ 9
Valtuustoaloite / Englanninkielisen päivähoidon järjestämisen selvittäminen

LAIDno-2022-513

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 243

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2022-513

Kunnanvaltuusto, 14.11.2022, § 69

Päätös
Keskusta-KD:n valtuustoryhmä jätti kokouksessa 14.11.2022 päivätyn 
valtuustoaloitteen: Englanninkielisen päivähoidon järjestämisen selvittäminen (LAIDno-
2022-513).
...
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti lähettää valtuustoaloitteet kunnanhallitukselle 
valmisteltavaksi.

______________________________________________________

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 243

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen sivistyspalveluille tutkittavaksi ja 
selvitettäväksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Sivistyslautakunta, 13.12.2023, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Laukkonen
markku.laukkonen@laihia.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2022-513

Laihian keskustan ja kd:n valtuustoryhmä on jättänyt 14.11.2022 valtuustoaloitteen, 
jossa ehdotetaan, että Laihian kunta selvittää mahdollisuuden englanninkielisen 
päivähoidon järjestämiseen. Aloitteen perusteluna on Vaasan talousalueen 
energiateollisuuden työntekijäpula, jota mahdollinen alueelle tuleva akkuteollisuus 
saattaa lisätä. Myös mahdollinen 3-tien muuttuminen nelikaistaiseksi parantaisi 
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Laihian mahdollisuuksia tarjota talousalueelle tulevalle henkilöstölle hyvät 
asumismahdollisuudet. 

Laihian varhaiskasvatuksen nykyisiltä työntekijöiltä on syksyn 2023 aikana tiedusteltu 
valmiutta englanninkielisen varhaiskasvatuksen toteuttamisesta. Ryhmässä tulisi olla 
vähintään yksi opettaja, jonka englannin kielen osaaminen on lähes natiivin tasolla. 
Tällä hetkellä kunnassa ei ole henkilöä, joka voisi ottaa vastuun tällaisen ryhmän 
opetuksesta.

Tulevaisuuden valmiutta englanninkieleisen ryhmän perustamisen tarkastellaan 
uusien rekrytointien yhteydessä. Varhaiskasvastukseen rekrytoidaan joka vuosi uusia 
henkilöitä ja tulevaisuudessa voidaan pyrkiä rekrytoimaan myös englannin kielen 
taitavia työntekijöitä. 

Ehdotus
Esittelijä: Markku Laukkonen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää merkitä asian tiedoksi sekä esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan todeta tässä muodossa 
loppuun käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 29.01.2024, § 13

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite 2022-513

Laihian Keskusta-KD:n valtuustoryhmä jätti 14.11.2022 valtuustoaloitteen, jossa 
ehdotetaan, että Laihian kunta selvittää mahdollisuuden englanninkielisen 
päivähoidon järjestämiseen. Aloitteen perusteluna on Vaasan talousalueen 
energiateollisuuden työntekijäpula, jota mahdollinen alueelle tuleva akkuteollisuus 
saattaa lisätä. Myös mahdollinen 3-tien muuttuminen nelikaistaiseksi parantaisi 
Laihian mahdollisuuksia tarjota talousalueelle tulevalle henkilöstölle hyvät 
asumismahdollisuudet.

Kunnanhallitus antoi 28.11.2023 § 243 valtuustoaloitteen sivistyslautakunnalle 
tutkittavaksi ja selvitettäväksi. Sivistyslautakunta käsitteli valtuustoaloitteen 
13.12.2023 § 100. 

Lautakunta totesi käsittelyssä seuraavaa: "Laihian varhaiskasvatuksen nykyisiltä 
työntekijöiltä on syksyn 2023 aikana tiedusteltu valmiutta englanninkielisen 
varhaiskasvatuksen toteuttamisesta. Ryhmässä tulisi olla vähintään yksi opettaja, 
jonka englannin kielen osaaminen on lähes natiivin tasolla. Tällä hetkellä kunnassa ei 
ole henkilöä, joka voisi ottaa vastuun tällaisen ryhmän opetuksesta.

Tulevaisuuden valmiutta englanninkieleisen ryhmän perustamisen tarkastellaan 
uusien rekrytointien yhteydessä. Varhaiskasvastukseen rekrytoidaan joka vuosi uusia 
henkilöitä ja tulevaisuudessa voidaan pyrkiä rekrytoimaan myös englannin kielen
taitavia työntekijöitä."
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Sivistyslautakunta päätti merkitä asian tiedoksi sekä esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan todeta tässä muodossa 
loppuunkäsitellyksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan 
todeta tässä muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 9

Liitteet
1 Valtuustoaloite 2022-513

Sivistyslautakunta on 13.12.2023 tutkinut ja selvittänyt aloitteen englanninkielisen 
päivähoidon järjestämisestä. Sivistyslautakunta on tehnyt ehdotuksen 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle aloitteen toteamisesta 
loppuunkäsitellyksi.

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite voidaan todeta tässä 
muodossa loppuunkäsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sivistyslautakunta
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Kunnanhallitus, § 36,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 10, 11.03.2024

§ 10
Luettelo kuntalaisaloitteista

LAIDno-2017-225

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Liitteet
1 Luettelo kuntalaisaloitteista (2023)

Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa 
tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet.
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua 
koskevassa asiassa.
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
(Kuntalaki § 23)

Aloitteen tekijälle annettavat tiedot
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite 
käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.
Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. (Hallintosääntö § 156)

Vuosi Yhteensä  Keskeneräiset
2019 6 1
2020 5 2
2022 2 2
2023 6 6

Aikaisemmilta vuosilta ei ole käsittelemättömiä kuntalaisaloitteita.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
liitteenä olevan luettelon kuntalaisaloitteista tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 10

Liitteet
1 Luettelo kuntalaisaloitteista (2023)

Kunnanhallitus on 19.2.2024 käsitellyt luettelon kuntalaisaloitteista ja tehnyt 
ehdotuksen kunnanvaltuustolle sen merkitsemisestä tiedoksi. Keskeneräisiä 
kuntalaisaloitteita on vuosilta 2019, 2020, 2022 ja 2023.

Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa 
tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta 
suoritetut toimenpiteet.
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua 
koskevassa asiassa.
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
(Kuntalaki § 23)

Aloitteen tekijälle annettavat tiedot
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite 
käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.
Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty loppuun, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko 
aloite johtanut toimenpiteisiin. (Hallintosääntö § 156)

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee liitteenä 
olevan luettelon kuntalaisaloitteista tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta
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Kunnanhallitus, § 37,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 11, 11.03.2024

§ 11
Luettelo valtuustoaloitteista

LAIDno-2017-226

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Liitteet
1 Keskeneräiset valtuustoaloitteet (2023)

Aloitteen käsittely
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä.
Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. (Hallintosääntö § 
155)

Vuosi Yhteensä  Keskeneräiset
2018 4 1
2021 15 7
2022 14 7
2023 5 5

Aikaisemmilta vuosilta ei ole käsittelemättömiä valtuustoaloitteita.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
liitteenä olevan luettelon valtuustoaloitteista tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 11

Liitteet
1 Keskeneräiset valtuustoaloitteet (2023)

Kunnanhallitus on 19.2.2024 käsitellyt luettelon valtuustoaloitteista ja tehnyt 
ehdotuksen kunnanvaltuustolle sen merkitsemisestä tiedoksi. Keskeneräisiä 
valtuustoaloitteita on vuosilta 2018, 2021, 2022 ja 2023.

Aloitteen käsittely
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
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valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä.
Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. (Hallintosääntö § 
155)

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee liitteenä 
olevan luettelon valtuustoaloitteista tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, sivistyslautakunta, tekninen lautakunta
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Kunnanhallitus, § 38,19.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 12, 11.03.2024

§ 12
Toimivallan siirtopäätökset

LAIDno-2017-224

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Toimielin voi siirtää sille määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, 
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
(Hallintosääntö § 55)

Valtuusto voi hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa kunnan muille toimielimille sekä 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtää asioissa, 
joista valtuuston on tässä tai muussa laissa olevan säännöksen mukaan päätettävä.
Valtuusto voi hallintosäännössä antaa kunnan muulle 1 momentissa tarkoitetulle 
viranomaiselle oikeuden siirtää sille siirrettyä toimivaltaa edelleen. Näin siirrettyä 
toimivaltaa ei voida enää siirtää edelleen.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisältää hallinnollisen pakon käyttämistä, voidaan 
siirtää vain toimielimelle. (Kuntalaki § 91)

Toimivallan siirtämispäätöksistä pidetään ajan tasalla olevaa luetteloa hallinto-
osastolla. Luettelo annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle vuosittain.

Voimassa olevat toimivallan siirtopäätökset:
Sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta on 10.6.2021 § 53 päättänyt antaa 
viranhaltijoille toimivallan tarvittaessa perustaa uuden osaston päiväkoti Veturiin.

Tekninen lautakunta on 12.1.2022 § 3 päättänyt, että katuinsinööri voi päättää 
hyötykäyttöaseman tarkemmat aukiolopäivien muutosajankohdat sääolojen mukaan.

Sivistyslautakunta on 21.9.2022 § 75 päättänyt hankintarajat lautakunnan alaisille 
viran- ja toimenhaltijoille valtuustokaudelle 2021–2025: sivistysjohtaja/ei maksimirajaa 
laskujen hyväksymisessä, varhaiskasvatuksen johtaja/maks. 5 000 e, 
perhepäivähoidon ohjaaja/maks. 3 000 e, päiväkodin johtaja/maks. 3 000 e, 
perusopetuksen johtava rehtori/maks. 5 000 e, apulaisrehtori/maks. 3 000 e, lukion 
rehtori/maks. 5 000 e, ruokapalveluesimies/maks. 3 000 e ja ryhmäperhepäivähoidon 
esihenkilö/maks. 3 000 e.

Henkilöstöjaosto on 22.3.2023 § 17 päättänyt

myöntää hallinto- ja henkilöstöjohtajalle neuvotteluoikeuden ja työnantajan 
ratkaisuvallan henkilöstöhallinnon paikallisiin sopimusneuvotteluihin sekä 
allkeirjoitusoikeuden henkilöstöhallinnon paikallisiin sopimuksiin yhdessä toisen 
työnantajapuolen edustajan kanssa,
valita toiseksi työnantajapuolen neuvottelijaksi sivistysjohtajan KVTES- ja OVTES-
neuvotteluissa ja teknisen johtajan Teknisen sopimusneuvotteluissa. Molemmat 
toimivat toistensa varahenkilöina.
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myöntää sivistysjohtajalle ja tekniselle johtajalle allekirjoitusoikeuden 
henkilöstöhallinnon paikallisiin sopimuksiin yhdessä hallinto- ja 
henkilöstöjohtajan kanssa.

Tekninen lautakunta on 8.11.2023 § 112 päättänyt valtuuttaa teknisen johtajan 
tekemään tarvittavat määräaikaiset järjestelyt sopimuksineen biojätteen 
vastaanottamisen ja käsittelyn osalta vuoden 2024 loppuun saakka.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
toimivallan siirtopäätökset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 12

Kunnanhallitus on 19.2.2024 käsitellyt voimassa olevat toimivallan siirtopäätökset ja 
tehnyt ehdotuksen kunnanvaltuustolle niiden merkitsemisestä tiedoksi.

Toimivallan edelleen siirtäminen
Toimielin voi siirtää sille määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, 
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
(Hallintosääntö § 55)

Valtuusto voi hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa kunnan muille toimielimille sekä 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtää asioissa, 
joista valtuuston on tässä tai muussa laissa olevan säännöksen mukaan päätettävä.
Valtuusto voi hallintosäännössä antaa kunnan muulle 1 momentissa tarkoitetulle 
viranomaiselle oikeuden siirtää sille siirrettyä toimivaltaa edelleen. Näin siirrettyä 
toimivaltaa ei voida enää siirtää edelleen.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisältää hallinnollisen pakon käyttämistä, voidaan 
siirtää vain toimielimelle. (Kuntalaki § 91)

Toimivallan siirtämispäätöksistä pidetään ajan tasalla olevaa luetteloa hallinto-
osastolla. Luettelo annetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle vuosittain.

Voimassa olevat toimivallan siirtopäätökset:

Sivistys- ja varhaiskasvatuslautakunta on 10.6.2021 § 53 päättänyt antaa 
viranhaltijoille toimivallan tarvittaessa perustaa uuden osaston päiväkoti Veturiin.
Tekninen lautakunta on 12.1.2022 § 3 päättänyt, että katuinsinööri voi päättää 
hyötykäyttöaseman tarkemmat aukiolopäivien muutosajankohdat sääolojen 
mukaan.
Sivistyslautakunta on 21.9.2022 § 75 päättänyt hankintarajat lautakunnan 
alaisille viran- ja toimenhaltijoille valtuustokaudelle 2021–2025: sivistysjohtaja/ei 
maksimirajaa laskujen hyväksymisessä, varhaiskasvatuksen johtaja/maks. 5 000 
e, perhepäivähoidon ohjaaja/maks. 3 000 e, päiväkodin johtaja/maks. 3 000 e, 
perusopetuksen johtava rehtori/maks. 5 000 e, apulaisrehtori/maks. 3 000 e, 
lukion rehtori/maks. 5 000 e, ruokapalveluesimies/maks. 3 000 e ja 
ryhmäperhepäivähoidon esihenkilö/maks. 3 000 e.
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Henkilöstöjaosto on 22.3.2023 § 17 päättänyt
myöntää hallinto- ja henkilöstöjohtajalle neuvotteluoikeuden ja 
työnantajan ratkaisuvallan henkilöstöhallinnon paikallisiin 
sopimusneuvotteluihin sekä allkeirjoitusoikeuden henkilöstöhallinnon 
paikallisiin sopimuksiin yhdessä toisen työnantajapuolen edustajan kanssa,
valita toiseksi työnantajapuolen neuvottelijaksi sivistysjohtajan KVTES- ja 
OVTES-neuvotteluissa ja teknisen johtajan Teknisen 
sopimusneuvotteluissa. Molemmat toimivat toistensa varahenkilöina.
myöntää sivistysjohtajalle ja tekniselle johtajalle allekirjoitusoikeuden 
henkilöstöhallinnon paikallisiin sopimuksiin yhdessä hallinto- ja 
henkilöstöjohtajan kanssa.

Tekninen lautakunta on 8.11.2023 § 112 päättänyt valtuuttaa teknisen johtajan 
tekemään tarvittavat määräaikaiset järjestelyt sopimuksineen biojätteen 
vastaanottamisen ja käsittelyn osalta vuoden 2024 loppuun saakka.

Ehdotus

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto merkitsee 
toimivallan siirtopäätökset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  
2.  

1.  
2.  

Tarkastuslautakunta, § 5,13.02.2024
Kunnanvaltuusto, § 13, 11.03.2024

§ 13
Sidonnaisuusilmoitukset

LAIDno-2017-568

Tarkastuslautakunta, 13.02.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Raunio
KPMG

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten 
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjä.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 
kerran valtuustokaudessa tai tarvittaessa. (Hallintosääntö 80 §)

Oheismateriaali: Sidonnaisuusilmoitukset (tilanne 7.2.2024)

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Mäkinen

Tarkastuslautakunta

tarkastaa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset ja luottamustehtävistä eroamiset.
esittää kunnanvaltuustolle, että sidonnaisuusilmoitukset merkitään tiedoksi.

Päätös
Tarkastuslautakunta

kävi läpi ja hyväksyi tehdyt sidonnaisuusilmoitukset.
päätti ehdottaa kunnanvaltuustolle, että sidonnaisuusilmoitukset merkitään 
tiedoksi.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 13

Tarkastuslautakunta on 13.2.2024 käsitellyt sidonnaisuusilmoitukset ja tehnyt 
ehdotuksen kunnanvaltuustolle ilmoitusten merkitsemisestä tiedoksi.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 
kerran valtuustokaudessa tai tarvittaessa (hallintosääntö 80 §).

Sidonnaisuusrekisteri ja sen tiedot löytyvät kunnan kotisivuilta: https://laihia.fi/kunta-
ja-hallinto/laihian-kunta/sidonnaisuusrekisteri/

Ehdotus

Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että sidonnaisuusilmoitukset 
merkitään tiedoksi.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, § 153,11.09.2023
Tarkastuslautakunta, § 54,19.09.2023
Tarkastuslautakunta, § 60,24.10.2023
Kunnanhallitus, § 225,27.11.2023
Tarkastuslautakunta, § 66,12.12.2023
Kunnanvaltuusto, § 14, 11.03.2024

§ 14
Kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2022

LAIDno-2022-547

Kunnanhallitus, 11.09.2023, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomuksen vastine / kh

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. (Kuntalaki 121 §)

Tarkastuslautakunta pyytää kunnanhallituksen vastaukset 30.9.2023 mennessä 
arviointikertomuksessa esille tulleisiin asioihin.

Oheismateriaali: Arviointikertomus 2022

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan selvityksen ja 
tiedot toimenpiteistä, joihin on ryhdytty vuoden 2022 arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden osalta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Tarkastuslautakunta, 19.09.2023, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Raunio
KPMG

Liitteet
1 Arviointikertomuksen vastine / kh
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Tarkastuslautakunta käy läpi kunnanhallituksen vastineen arviointikertomukseen 
2022 ja valmistelee vastineen esittelyn kunnanvaltuustolle.

Oheismateriaali: Arviointikertomus 2022

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Mäkinen

Tarkastuslautakunta käsittelee kunnanhallituksen antaman vastineen 
arviointikertomukseen 2022.

Päätös
Merkittiin kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2022 tiedoksi ja jätettiin 
asia pöydälle lisäselvitystä varten. Arviointikertomuksen vastineen käsittelyä jatketaan 
seuraavassa kokouksessa.

Merkitään, että puheenjohtaja Heikki Mäkinen ei esteellisenä osallistunut 
hyvinvointilautakuntaa koskevan vastineen kohdan käsittelyyn.

Varapuheenjohtaja Lea Ranne toimi puheenjohtajana hyvinvointilautakuntaa 
koskevan vastineen kohdan käsittelyssä.

Tarkastuslautakunta, 24.10.2023, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Raunio
KPMG

Tarkastuslautakunta käy läpi kunnanhallituksen vastineen arviointikertomukseen 
2022 ja valmistelee vastineen esittelyn kunnanvaltuustolle.

Oheismateriaali: Arviointikertomuksen vastine/kh, annettu vastine

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Mäkinen

Tarkastuslautakunta käsittelee kunnanhallituksen antaman vastineen 
arviointikertomukseen 2022.

Päätös
Merkittiin kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2022 tiedoksi muilta osin 
paitsi teknisen lautakunnan selvityksen osalta. Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta, 
että teknistä lautakuntaa koskevaa vastinetta täydennetään. Lautakunta pyytää 
vastineessa selvyyttä etenkin vastuukysymyksiin, valvontakysymyksiin, 
lopputarkastuksiin ja takuuasioihin.
Lisäksi lautakunta pyytää selvityksen, mitä tarkoitetaan ”korjaus lautakunnan 
kommenttiin vesivuodoista ja putkirikoista”.

Lautakunta pyytää kunnanhallitukselta vastauksen 30.11.2023 mennessä.

KPMG Oy Ab on tehnyt tarjouksen tarkastuslautakunnalle hankintojen prosessin 
läpikäynnistä.
Lautakunta päätti ehdottaa kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus harkitsee 
tarjouksen hyväksymistä.
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Lautakunta näkee tärkeänä, että tulevaisuudessa hankkeet toteutuisivat 
laadukkaammin ja vastuut selkiytyisivät.

Kunnanhallitus, 27.11.2023, § 225

Liitteet
1 Vastine arviointikertomukseen / täydennys

Oheismateriaali
1 Arviointikertomuksen vastine / kh

Tarkastuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täydennystä arviointikertomuksen 
vastineeseen koskien teknisen lautakunnan osuutta. Vastaus pyydetään antamaan 
30.11.2023 mennessä.

Oheismateriaali: Arviointikertomus 2022

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan täydennyksen 
vastineeseen.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Tarkastuslautakunta, 12.12.2023, § 66

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Raunio
KPMG

Liitteet
1 Vastine arviointikertomukseen / täydennys

Tarkastuslautakunta käy läpi kunnanhallituksen antamaan vastineeseen pyydetyn 
täydennyksen ja valmistelee vastineen esittelyn kunnanvaltuustolle.

Oheismateriaali: Arviointikertomus 2022

Ehdotus
Esittelijä: Heikki Mäkinen

Tarkastuslautakunta käsittelee kunnanhallituksen antamaan vastineeseen pyydetyn 
täydennyksen.

Päätös
Merkittiin kunnanhallituksen antamaan vastineeseen pyydetty täydennys tiedoksi ja 
päätettiin viedä se valtuustolle tiedoksi.

Kunnanvaltuusto, 11.03.2024, § 14
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Oheismateriaali
1 Arviointikertomuksen vastine / kh
2 Vastine arviointikertomukseen / täydennys

Tarkastuslautakunta on käsitellyt 19.9.2023, 24.10.2023 ja 12.12.2023 
kunnanhallituksen vastinetta ja sen täydennystä arviointikertomukseen 2022. 
Tarkastuslautakunta päätti (12.12.2023 § 66) antaa teknistä lautakuntaa koskevan 
vastineen täydennyksen valtuustolle tiedoksi.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että arviointikertomuksen vastine 
ja täydennys merkitään tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 15
Kokouksessa jätetty valtuustoaloite

Kokouskäsittely
Valtuutettu Jussi K Niemistö jätti kokouksessa 11.3.2024 päivätyn valtuustoaloitteen 
(LAIDno-2024-120) seuraavista asioista:

1) kunnanvaltuuston kokouskutsussa lehdessä oltava päätettävät asiat,
2) kaikkea markkinointia tehostettava ja
3) valtuutettujen käytettävä Laihian euroja kunnan markkinoinnissa.

Päätös
Valtuustoaloite annettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.
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1.  

2.  

1.  
2.  

§ 16
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. (Kuntalaki 140 §)

Kunnanvaltuusto päätti 11.12.2023 § 76, että kokouksen tarkastettu pöytäkirja 
(julkisilta osin) pidetään yleisesti nähtävillä kunnan kotisivuilla kokouspäivää 
seuraavan viikon tiistaina.

Ehdotus

Kunnanvaltuusto päättää, että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
Laihian kunnan kotisivuilla 19.3.2024.
Puheenjohtaja päättää kokouksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.40.
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Kunnallisvalitus
§3, §4, §5, §6, §7, §9

Kunnallisvalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
- kunnan jäsen

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valistusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava:

- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)
- vaatimusten perustelut
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan



 Laihia Pöytäkirja 1/2024 45 ( )46
Kunnanvaltuusto 11.03.2024

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeuden käyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.

Valitusviranomaisen yhteystiedot:

Vaasan hallinto-oikeus
postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa
käyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, 65100 Vaasa
s-posti vaasa.hao(at)oikeus.fi
telekopio 029 5642 760

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa, 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkäyntimaksu

Hallinto-oikeus perii muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun 
tuomioistuinmaksulain (1455/2015) perusteella. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

Lisätiedot ja asiakirjapyynnöt

Lisätietoja kunnallisvalituksesta ja päätöstä koskevia asiakirjoja voi pyytää Laihian 
kunnan kirjaamosta.

s-posti: laihian.kunta@laihia.fi
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §8, §10, §11, §12, §13, §14, §15, §16

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
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